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PROCEDURA ZATRUDNIANIA DYREKTORÓW PLACÓWEK 

PROWADZONYCH PRZEZ STOWARZYSZENIE NA RZECZ 

OSÓB Z AUTYZMEM 

 

 

Podstawa prawna:  

 Statut Stowarzyszenia na Rzecz Osób z Autyzmem-§ 26. ust 1. pkt. o. 

§ 1. 

Wymagania stawiane kandydatom na stanowisko dyrektora 

1. Stanowisko dyrektora placówki prowadzonej przez Stowarzyszenie na Rzecz Osób  

z Autyzmem może zajmować nauczyciel mianowany lub dyplomowany, który spełnia 

łącznie następujące wymagania: 

 

1) posiada wykształcenie wyższe i tytuł zawodowy magister, magister inżynier lub 

równorzędny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania 

stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placówce; 

2) ukończył studia wyższe lub studia podyplomowe, z zakresu zarządzania oświatą 

albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarządzania oświatą prowadzony zgodnie  

z przepisami w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli; 

3) posiada co najmniej pięcioletni staż pracy pedagogicznej na stanowisku 

nauczyciela lub pięcioletni staż pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela 

akademickiego; 

4) spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania pracy na stanowisku 

kierowniczym; 

5) ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni praw publicznych; 

6) nie był prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76  

ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, a w przypadku 

nauczyciela akademickiego - karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 140  

ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym lub art. 276 

ustawy z 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce oraz nie toczy 

się przeciwko niemu postępowanie dyscyplinarne; 
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7) nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne 

przestępstwo skarbowe; 

8) nie toczy się przeciwko niemu postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia 

publicznego; 

9) nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami 

publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia  

2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych;   

10) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomość języka polskiego poświadczoną 

na zasadach określonych w ustawie z dnia 7 października 1999 r. o języku 

polskim. 

 

2. Stanowisko dyrektora  może zajmować również nauczyciel mianowany lub 

dyplomowany, który: 

 

1) posiada wykształcenie wyższe i tytuł zawodowy licencjat, inżynier lub 

równorzędny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania 

stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole, oraz 

2) spełnia wymagania określone w § 1 pkt 2-11. 

 

§ 2. 

Procedura wyłonienia kandydata na dyrektora 

1. Dyrektorzy placówek prowadzonych przez Stowarzyszenie są  wybierani są przez organ 

prowadzący reprezentowany przez członków Zarządu Stowarzyszenia. 

2. Termin wyboru dyrektora nie może być późniejszym niż 31 marca danego roku.   

3. Ogłoszenie o poszukiwaniu dyrektora zamieszczone jest w miejscu ogólnodostępnym  

w siedzibie organu prowadzącego lub w inny sposób zwyczajowo przyjęty np.: na 

tablicach ogłoszeniowych w placówkach stowarzyszenia. 

4. Termin zgłoszenia kandydatów na stanowisko dyrektora wynosi dwa tygodnie od dnia 

umieszczenia ogłoszenia o poszukiwaniu dyrektora. 

5. Wybór kandydata na stanowisko dyrektora odbywa się bez konkursu, przybiera formę 

rozmowy z członkami Zarządu. 

6. Kandydat powinien przedstawić koncepcję pracy placówki oraz odpowiedzieć  na pytania 

członków Zarządu. 

7. Członkowie zarządu wyłaniają kandydata na stanowisko dyrektora w głosowaniu tajnym, 

w którym każdy z członków Zarządu dysponuje jednym głosem. 

8. Z posiedzenia zebrania Zarządu sporządza się protokół. 

9. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kandydaci zostają powiadomieni przez 

Przewodniczącego Zarządu  nie później niż na 7 dni przed terminem posiedzenia 

członków Zarządu. 
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10. Stanowisko dyrektora powierza się na okres 5 lat szkolnych, w uzasadnionych 

przypadkach na okres krótszy, co najmniej jednak na 1 rok szkolny. Jeżeli nie zgłosi się 

żaden kandydat lub Zarząd nie wyłoni kandydata, wówczas  organ prowadzący, czyli 

Zarząd  powierzy to stanowisko ustalonemu kandydatowi. Do czasu powierzenia 

stanowiska dyrektora, organ prowadzący może powierzyć pełnienie obowiązków 

dyrektora nauczycielowi tej placówki, jednak  nie dłużej niż na 10 miesięcy. 

 

 § 3. 

Wynagrodzenia dla dyrektorów szkół i placówek prowadzonych przez Stowarzyszenie 

1. Wynagrodzenia dla dyrektorów ustalane są na podstawie przepisów: 

1) Regulaminu wynagradzania danej placówki; 

 

Procedura zatrudniania dyrektorów placówek prowadzonych przez Stowarzyszenie na Rzecz 

Osób z Autyzmem została wprowadzona Uchwałą nr 1 z dnia 02.11. 2022 r. Zarządu 

Stowarzyszenia na Rzecz Osób z Autyzmem. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 


